
Feedbacks

Dominik Kiefer
Geschäftsleiter Meier-Kopp Service AG, 
Zürich

«In welchem privaten oder wirtschaft-
lichen Umfeld auch immer wir uns be-
wegen, wir haben immer mit Menschen 
zu tun. Die Lösung liegt daher oft nicht 
im Fach-, sondern im sozialen Bereich. 
Coaching als eines von verschiedenen 
Führungsinstrumenten hilft im Aufbau 
dieser sozialer Kompetenzen. Die För-
derung von Führungs- und Sozialkom-
petenzen macht einem das private und 
geschäftliche Leben schlussendlich ein-
facher und sinnvoller.»

Christian Leuter
Leiter Umbau Lüftung 
Meier-Kopp Service AG, Zürich

«Liebe Rebekka, ich habe dich nicht ver-
gessen... im Moment habe ich mit einem 
ziemlich zeitintensiven Projekt zu tun, an 
dem ich relativ viel vor Ort sein muss. 
Wieder ein Umbauprojekt mit meinem 
«Lieblingsarchitekten». Wir haben ihn in 
diversen Coachingrunden bei Dir behan-
delt, vllt. magst Du Dich noch erinnern.
Mein Verhältnis zu Ihm hat sich mittler-
weile deutlich verbessert. Ich kann ihn 
schon wirklich beinahe «Lieblingskunde» 
nennen!»


