
Führen aus der Zukunft

Lösungskompetenz im Zeitalter des Informations-Überflusses

«Die Lösungen von gestern sind die Probleme von heute, die Lösungen von heute die Probleme von morgen.» oder «Wer immer tut, was er schon kann, bleibt 
immer das, was er schon ist». Wenn wir tatsächlich etwas verändern wollen, brauchen wir eine neue Form der (Selbst-)Führung. Im Zeitalter des Überflusses an 
Informationen reicht es nicht mehr, nur mit dem Verstand zu denken. Wir brauchen Zugang zu einer weitaus kraftvolleren Quelle. Es ist die Intuition – und jeder 
von uns verfügt über sie. Die Frage ist bloss, wie aktivieren wir unsere Intuition? Wie finden wir Zugang zu ihr? Für kraftvolle Resultate gibt es kraftvolle Methoden. 
Bist du bereit, etwas Neues auszuprobieren um wirklich aus der Zukunft zu führen? Melde dich unverbindlich bei mir.

Alte Welt – Wiederholung des Bestehenden
Unbewusstes und unreflektiertes Verhalten
1. Blick in die Vergangenheit
2. Projektion des alt Bekannten in die Zukunft
3. Erschaffung des alt Bekannten in der Gegenwart

Neue Welt – Schaffung von Wandel
Bewusstes und reflektiertes Verhalten
1. In die Zukunft versetzen, Vision und Lösung wahrnehmen
2. Transfer des Neuen in die Gegenwart (= Führung aus der Zukunft)
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