
Führen leicht gemacht 
Für Resultate, die mehr als Gold wert sind

Finde deine Goldnuggets
und schmiede wertvolle Resultate 
für deinen Führungsalltag 

– Ausgeprägte Sozialkompetenz
– Klare Kommunikation
– Konstruktives Konfliktmanagement



Meine Intention

Führung leicht gemacht. 

Als betriebliche Mentorin zeige ich Unternehmen und Führungskräfte, 
wie sie dank sozialen Kompetenzen mehr Wert schaffen. Für sich 
selbst, für ihre Teams und für das Unternehmen.



Übergeordnet

«Es geht nicht darum, was dir im Leben passiert, 
sondern wie du damit umgehst.»

Epiktet

Entscheidend ist, dass wir erstens mit unserer Sicht auf die Dinge (subjektive Wahrnehmung) 
und dann mit unserer internen Bewertung, Einfluss nehmen können, wie es uns dabei geht.



Euer Gewinn

Kosten senken

Gewinn steigern

Lösungskompetenz 
erhöhen

Entscheidungskompetenz 
stärken

Beziehungen verbessern Zusammenarbeit 
verbessern

Kommunikation 
verbessern

Selbstkenntnis fördern

Konflikte minimieren

Selbstverantwortung 
steigern

Zeit gewinnen

Nutzen Resultate aus Mentoring



HerausforderungenHerausforderungen

Komplexität
Entwicklung der vergangenen ≈ 200 Jahre
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Lokale Märkte, hohe 
Individualisierung

Globale, enge Märkte, 
hohe Dichte & Indivi-
dualisierung, hoher 
Wettbewerb

Weite Märkte, geringe Dichte,  
hohe Standardisierung, wenig Wettbewerb

Quelle: Taylorwanne (Ergänzung «KI»: Rebekka Bachmann) 
Grundaussage: Die Taylorwanne beschreibt ein Prinzip, dass durch enge lokale Märkte Innovation getrieben wurde. Durch Globalisierung und Digitalisierung 
entstanden weite Märkte, die die Effizienz und den Fokus auf die Kosten verlagerten. Nach der Sättigung der Märkte, standen Unternehmen wieder unter 
starkem Innovationsdruck.

Lösung durch 
Menschen

Lösung durch 
Menschen

Lösung durch 
Maschinen

Globalisierung & 
Digitalisierung

Manufakturzeitalter

≈ 1900 ≈ 1980

Industriezeitalter Wissenszeitalter KI



Lösungskompetenz

«Die Lösungen von gestern sind die Probleme von heute, die Lösungen von 
heute die Probleme von morgen.»



2 Wege die Zukunft zu formen

Alte Welt – Wiederholung des Bestehenden

Unbewusstes und unreflektiertes Verhalten

1. Blick in die Vergangenheit
2. Projektion des alt Bekannten in die Zukunft
3. Erschaffung des alt Bekannten in der Gegenwart

Neue Welt – Schaffung von Wandel

Bewusstes und reflektiertes Verhalten

1. In die Zukunft versetzen, Vision und Lösung 
wahrnehmen

2. Transfer des Neuen in die Gegenwart 
(= Führung aus der Zukunft)

Vergangenheit

Trauer

Gegenwart

Wut

Zukunft

Angst

Vergangenheit

Passé

Gegenwart

Kraft

Zukunft

Vision
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Meine Arbeitsweise

So erreiche ich gemeinsam mit dir die Ziele:
• Du kennst deine Umgebung, deine Welt (dich selbst, das Unternehmen, die Mitarbeiter, die 

Kunden, den Markt)

• Ich kenne die Wege zur Veränderung und führe durch den Lösungs-/Erschaffungs-Prozess

• Mit systemischen Fragen rege ich deinen eigenen Denkprozess an und führe dich zu anderen 
Denkweisen

• Dadurch findest du deine eigenen, passenden Antworten, die in deinem Alltag praktikabel 
und umsetzbar sind



Zufriedene Kunden



Ich freue mich

Freier & leichter Führen 
Rebekka Bachmann
Stogelenweg 14  I  8330 Pfäffikon ZH
079 669 03 00
rebekka@rebekkabachmann.ch
www.rebekkabachmann.ch

mailto:rebekka@rebekkabachmann.ch

